
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΑΚΑΔ. ΕΤΟΣ: 2020-2021 
ΑΘΗΝΩΝ ΠΡΥΤΑΝΕΙΑ: ΚΑΘ. ΔΗΜ. ΜΠΟΥΡΑΝΤΩΝΗ 

 
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ 

10ης ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΤΗΣ ΣΥΓΚΛΗΤΟΥ ΤΗΣ 25.02.2021 
……………………………………………………………………………..………………………………………………………………………… 
Θέμα 7: Συγκρότηση Επιτροπής Ισότητας Φύλων σε σώμα 
………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………… 
Η Σύγκλητος του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών μετά από συζήτηση και λαμβάνοντας 
υπόψη: 
1. Την παρ. 2 του άρθρου 33 του ν. 4589/2019 (Α’ 13) «Συνέργειες Εθνικού και Καποδιστριακού 

Πανεπιστημίου Αθηνών, Γεωπονικού Πανεπιστημίου Αθηνών, Πανεπιστημίου Θεσσαλίας με 
τα Τ.Ε.Ι. Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας, Παλλημνιακό Ταμείο και άλλες διατάξεις» που 
αφορά στην Επιτροπή ισότητας των φύλων, 

2. την παρ. 1 και 3 του άρθρου 13 του ν. 2690/1999 (Α’ 45) «Κύρωση του Κώδικα 

Διοικητικής Διαδικασίας και άλλες διατάξεις», 

3. την 4703/01.09.2020 (ΑΔΑ 6ΦΨΧ469Β4Μ-ΔΝ1-1) πράξη Πρύτανη περί συγκρότησης της 
Συγκλήτου του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών από 01.09.2020 έως 31.08.2021, 

4. την 5536/14.10.2020 πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την επιλογή των μελών της 
εννεαμελούς Επιτροπής Ισότητας των Φύλων (Ε.Ι.Φ.) του Οικονομικού Πανεπιστημίου 
Αθηνών και των αναπληρωματικών τους, 

5. την απόφαση της 4ης/12.11.20/15 συνεδρίασης της Συγκλήτου για τη συγκρότηση Επιτροπής 
Αξιολόγησης-Κατάταξης των υποψηφιοτήτων για την Επιτροπή Ισότητας των Φύλων (Ε.Ι.Φ.), 

6. την 50/07.01.2021 εισήγηση της Επιτροπής Αξιολόγησης-Κατάταξης των υποψηφιοτήτων για 
την Επιτροπή Ισότητας των Φύλων (Ε.Ι.Φ.), 

7. το έργο και γενικότερα την συνεισφορά των υποψηφίων στα πεδία της ισότητας των φύλων, 
της καταπολέμησης των ανισοτήτων και διακρίσεων και της αντιμετώπισης του κοινωνικού 
αποκλεισμού, 

8. την απόφαση της 8ης/14.01.21/14 συνεδρίασης της Συγκλήτου για τη συγκρότηση της 
Επιτροπής Ισότητας των Φύλων (Ε.Ι.Φ.), 
 

αποφασίζει:  
 

Α) ανακαλεί την απόφαση της 8ης/14.01.21/14 συνεδρίασης της Συγκλήτου για τη συγκρότηση 
της Επιτροπής Ισότητας των Φύλων (Ε.Ι.Φ.) και 

 
Β) συγκροτεί την εννεαμελή Επιτροπή Ισότητας των Φύλων (Ε.Ι.Φ.) ως ακολούθως:  
 

I. Εκπρόσωποι Μελών Διδακτικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.): 

Τακτικά Μέλη: 
1. Eλένη Αποσπόρη, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια του Τμήματος Μάρκετινγκ και Επικοινωνίας της 

Σχολής Διοίκησης Επιχειρήσεων, Πρόεδρος 
2. Iωάννης Θάνος, Επίκουρος Καθηγητής του Τμήματος Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων 

της Σχολής Διοίκησης Επιχειρήσεων  
3. Bασιλική Καλογεράκη, Καθηγήτρια του Τμήματος Πληροφορικής της Σχολής Επιστημών και 

Τεχνολογίας της Πληροφορίας 
4. Σάνδρα Κοέν, Καθηγήτρια του Τμήματος Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων της Σχολής 

Διοίκησης Επιχειρήσεων 
5. Αλεξάνδρα Λειβαδά, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια του Τμήματος Στατιστικής της Σχολής 

Επιστημών και Τεχνολογίας της Πληροφορίας 
6. Σταύρος Τουμπής, Αναπληρωτής Καθηγητής του Τμήματος Πληροφορικής της Σχολής 

Επιστημών και Τεχνολογίας της Πληροφορίας, Αναπληρωτής Πρόεδρος 
Αναπληρωματικά Μέλη 
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Άννα Ελένη Γαλανάκη, Επίκουρη Καθηγήτρια του Τμήματος Μάρκετινγκ και Επικοινωνίας της 
Σχολής Διοίκησης Επιχειρήσεων, αναπληρωματικό μέλος 
 
II. Εκπρόσωπος του Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), του Εργαστηριακού 

Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και του Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού 
(Ε.Τ.Ε.Π): 

7. Χρήστος Λάζαρης, Εργαστηριακό Διδακτικό Προσωπικό (Ε.ΔΙ.Π.), της Σχολής Διοίκησης 
Επιχειρήσεων, τακτικό μέλος, 
Ξένη Μαμάκου, Εργαστηριακό Διδακτικό Προσωπικό (Ε.ΔΙ.Π.) της Σχολής Διοίκησης 
Επιχειρήσεων, αναπληρωματικό μέλος  
 

III. Εκπρόσωπος Διοικητικών Υπαλλήλων: 
8. Ειρήνη Σκεύη, Διοικητικός Υπάλληλος Αορίστου Χρόνου, τακτικό μέλος 

Παρθενόπη Καϊνού, Διοικητικός Υπάλληλος Αορίστου Χρόνου, αναπληρωματικό μέλος  
 

IV. Εκπρόσωπος φοιτητών: 
9. Κωνσταντίνα Κάππου, από το Τμήμα Πληροφορικής, τακτικό μέλος 

Αναστασία Γαλερού, από το Τμήμα Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας, αναπληρωματικό 
μέλος 

 
Η θητεία των μελών της Ε.Ι.Φ. είναι τριετής, ήτοι έως 24.02.2024.  
 
Η Ε.Ι.Φ. λειτουργεί ως συμβουλευτικό όργανο της Συγκλήτου και των Διοικήσεων των Σχολών και 
Τμημάτων για την προώθηση της ισότητας σε όλα τα επίπεδα λειτουργίας και σε όλες τις 
διαδικασίες της ακαδημαϊκής ζωής και έχει τις εξής αρμοδιότητες: 
α. εκπονεί σχέδια δράσης για την προώθηση και διασφάλιση της ουσιαστικής ισότητας στις 

εκπαιδευτικές, ερευνητικές και διοικητικές διαδικασίες του Ιδρύματος και καταρτίζει ετήσια 
έκθεση, την οποία υποβάλλει στη Σύγκλητο, 

β. εισηγείται στα αρμόδια όργανα μέτρα για την προώθηση της ισότητας και την 
καταπολέμηση του σεξισμού, 

γ. παρέχει ενημέρωση και επιμόρφωση στα μέλη της ακαδημαϊκής κοινότητας σε θέματα 
σχετικά με το φύλο και την ισότητα, 

δ. παρέχει υπηρεσίες διαμεσολάβησης σε περιπτώσεις καταγγελιών για διακριτική μεταχείριση 
ή παρενοχλητική συμπεριφορά, 

ε. προωθεί την εκπόνηση Π.Μ.Σ. και τη διενέργεια σεμιναρίων και διαλέξεων που εστιάζουν 
στη μελέτη του φύλου, 

στ. προωθεί την εκπόνηση μελετών και ερευνών σχετικά με θέματα που σχετίζονται με το πεδίο 
της αρμοδιότητάς της, 

ζ. παρέχει συνδρομή προς θύματα διακρίσεων όταν καταγγέλλουν διακριτική μεταχείριση. Με 
τον εσωτερικό Κανονισμό του Α.Ε.Ι. ρυθμίζονται ειδικότερα τα θέματα υποστήριξης των 
θυμάτων διακριτικής μεταχείρισης από την Επιτροπή. 
 

Γ) Γραμματέας της Ε.Ι.Φ. αναλαμβάνει η κα Πηνελόπη Τρικάλη με αναπληρώτρια την κα Χριστίνα 
Βάγγη, μέλη του Διοικητικού Προσωπικού του Ο.Π.Α.  
…………………………………………….……………………………….………………………………………………………………………… 

Ακριβές Απόσπασμα 
Αθήνα, 01-03-2021 

Ο Πρύτανης 
* 
 

Καθηγητής Δημήτρης Μπουραντώνης 
 
 
 

*Η υπογραφή έχει τεθεί στο πρωτότυπο που παραμένει στο αρχείο του φορέα.  
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